RESOLUCION RECTORAL No. = 0 6.9
(23 0CT. 226 )

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Universidad
del Ministerio Publico, se establece su esquema institucional de implementacion y se crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempetio.”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD ESPECIAL DEL MINISTERIO PUBLICO

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las que le confieren el articulo 11
de la Ley 2553 de 2025 y el numeral 4 del articulo 34 del Estatuto General de la Universidad Especial
del Ministerio Pablico,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de Ia Constitucién Politica reconoce la autonomia universitaria y establece que las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia establecen, respectivamente, que
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y
que las entidades publicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con la ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado, y define el marco general para el establecimiento, desarrollo y
funcionamiento del Sistema de Control interno.

Que la Ley 2553 de 2025 transformé el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico (IEMP) en la
Universidad Especial del Ministerio Publico como un ente universitario autonomo estatal del orden
* nacional de caracter especial, vinculado a la Procuraduria General de la Nacion, con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal.

Que el articulo 3 de la Ley 2553 de 2025 establece que, salvo las disposiciones especiales previstas en
dicha ley, la Universidad del Ministerio Publico se regira por las disposiciones aplicables a las
universidades oficiales contenidas en la Ley 30 de 1992 y deméas normas concordantes.

Que mediante el Acuerdo Superior No. 001 de 2026, el Consejo Superior Universitario Provisional
adopto el Estatuto General de la Universidad Especial del Ministerio Pablico, en el marco de las
disposiciones especiales establecidas en la Ley 2553 de 2025 y de la autonomia universitaria.

Que mediante el Acuerdo Superior No. 002 de 2026 se establecio la estructura organica e interna de
la Universidad Especial del Ministerio Pablico, atendiendo, entre otros, criterios de eficiencia,
racionalidad del gasto publico, articulacion institucional, enfoque por procesos y cumplimiento de
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Que mediante el Acuerdo Superior No. 007 de 2026 se adopt6 el Proyecto Educativo Institucional —
PEI de la Universidad Especial del Ministerio Pablico, el cual para cumplir con el compromiso
institucional de garantizar la calidad define una arquitectura integrada por la Politica Institucional de
Calidad, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, el Modelo de Autoevaluacion y la
Cultura de la Calidad.

Que mediante el Acuerdo Superior No. 017 de 2026 se adopto la Politica Institucional de Calidad de
la Universidad Especial del Ministerio Pablico, 1a cual establece el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad - SIGC como espacio de articulacion entre el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
- SIAC y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, preservando la finalidad y alcance de
cada uno.
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Que la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, establece las reglas y principios generales que
regulan la funcién archivistica del Estado, y dispone que este esta obligado a la creacion,
organizacién, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y de orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

Que los articulos 15 y 16 de 1a Ley 1712 de 2014 disponen que los sujetos obligados deben adoptar un
Programa de Gestion Documental y asegurar la existencia de procedimientos claros para la creacion,
gestion, organizacion y conservacion de sus archivos, como CODdlClOl’l para garantizar el derecho de
acceso a la informaciéon publica.

Que el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en la Parte VIII del
Libro 2, reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y establece los instrumentos archivisticos para
la gestion documental, entre ellos el Cuadro de Clasificacién Documental — CCD, la Tabla de
Retencién Documental ~ TRD, el Programa de Gestién Documental - PGD y el Plan Institucional de
Archivos — PINAR.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades y organismos del Estado sujetos a régimen
especial aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993 y las demas politicas de
gestion y desempeiio institucional en los términos, condiciones y medida en que les sean aplicables,
de acuerdo con las normas que las regulan.

Que el Archivo General de la Nacion expidi6é el Acuerdo 001 de 2024, “Por el cual se establece el
Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”, que compila y actualiza los
lineamientos técnicos que deben observar las entidades publicas en materia de gestion documental,
incluidos los relativos a la elaboracién, aprobacion, implementacién y actualizacion de los
instrumentos archivisticos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Rectora de la Universidad Especial del Ministerio Publico,
RESUELVE:

TITULOI
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD ESPECIAL DEL
MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO1
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -~ MIPG

ARTICULO 1. Adopcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG. Addptese el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como marco de referencia para orientar la
gestién y el desempefio institucional de la Universidad Especial del Ministerio Publico, de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes,

El MIPG se implementara de manera articulada con el Proyecto Educativo Institucional ~ PEI,
la Politica Institucional de Calidad, la Planeacién Institucional, el Sistema Integrado de Gestioén
de la Calidad - SIGC, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, el Modelo de
Autoevaluacion y el Sistema Institucional de Control Interno, sin sustituir los instrumentos,
sistemas o mecanismos institucionales que los regulan. En este sentido, la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se desarrollara bajo los siguientes referentes:
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a) El Proyecto Educativo Institucional - PEI establece el horizonte institucional, los
propositos estratégicos y las orientaciones para el desarrollo de la Universidad.

b) La Politica Institucional de Calidad establece los lineamientos institucionales en materia
de calidad y constituye el referente superior de la arquitectura institucional de calidad.

c) La Planeacién Institucional articula los propositos estratégicos, lineamientos, objetivos,
metas, indicadores, planes, programas y proyectos institucionales.

d) El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC constituye la estructura
organizativa y funcional para la implementacién de la Politica Institucional de Calidad
en el ambito del aseguramiento de la calidad.

e) El Modelo de Autoevaluacién constituye el instrumento técnico y metodologico para el
desarrollo de los ejercicios de autoevaluacion y la generaciéon de evidencias para el
mejoramiento.

f) Fl Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG orienta la gestién y el desempefio
institucional en los asuntos que resulten aplicables a la Universidad.

g) El Sistema Institucional de Control Interno desarrolla las funciones de control,
evaluacion y aseguramiento independiente que le correspondan, de conformidad con las
disposiciones aplicables,

- Paragrafo. La articulacién entre estos referentes se realizard mediante el intercambio y
aprovechamiento de informacién, resultados, indicadores, evidencias, andlisis de riesgos y
acciones de mejoramiento, evitando duplicidades y respetando las finalidades y competencias
de cada instrumento. Esta articulacién no implica la sustitucién, absorcién o fusion de los
sistermnas, modelos, politicas, instrumentos o mecanismos institucionales que los regulan, ni
modifica las competencias asignadas por la Constitucién, 1a ley, los estatutos o los actos
administrativos de la Universidad.

ARTICULO 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en la
Universidad Especial del Ministerio Publico tendra como objetivos:

a) Orientar la gestién institucional hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
misionales de la Universidad, mediante la articulacion de la planeacion, la gestion y la
evaluacion.

b) Articular las politicas de gestidon y desempefio institucional con los instrumentos de
planeacién, gestién, evaluacion, control y mejoramiento de la Universidad, promoviendo
una gestion institucional integrada y basada en informacion y datos para la toma de
decisiones.

c) Promover el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como elementos para la generacion de resultados institucionales.

d) Fortalecer la gestion por procesos, mediante la simplificacion, racionalizacién y mejora
continua de los procesos institucionales.

Pagina 3 de 14




RESOLUCION RECTORAL Ne. = () 6 §
(23 0CT. 2025 ) '

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG en la Universidad
del Ministerio Publico, se establece su esquema institucional de implementacion y se crea el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.”

e) Propender por la gestion de la informacion, la gestion documental, la preservacion de la
memoria institucional, el conocimiento y la innovacion como elementos para la toma de
decisiones y el mejoramiento institucional.

f) Garantizar la transparencia, la participacion, la rendicién de cuentas y el servicio a lag
ciudadanias, de acuerdo con la naturaleza y funciones de la Universidad.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion y regulacion. La presente resolucion sera aplicable a todos
los procesos, y dependencias que integran la estructura organica de la Universidad Especial del
Ministerio Piiblico, asi como a los servidores publicos y demas actores que, de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades, participen en la gestion y el desempefio institucional.

ARTICULO 4. Coordinacion del Modelo. La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
la Calidad de acuerdo con las competencias establecidas en la estructura organica y demas
disposiciones institucionales, coordinard y articulara la implementacién, seguimiento y
consolidacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en el marco de las
orientaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Esta coordinacién se desarrollara en articulacion con las dependencias responsables de las
politicas de gestion y desempeiio institucional y con los instrumentos de planeacion, gestion,
evaluacion, calidad y mejoramiento institucional que correspondan, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a cada dependencia.

CAPITULOII
SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 5. Sistema de Gestién. El Sistema de Gestién de la Universidad Especial del
Ministerio Publico se desarrolla a través del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGC),
que articula el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en los términos que resulten
aplicables, y con los demas sistemas, modelos, politicas, estrategias e instrumentos
institucionales, de conformidad con la Politica Institucional de Calidad y atendiendo la
naturaleza, autonomia y régimen especial de la Universidad.

CAPITULO 111
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 6. Sistema Institucional de Control Interno. Fl Sistema Institucional de Control
Interno de la Universidad Especial del Ministerio Pablico estd integrado por el esquema de
comntroles de la organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion y de los
recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluaciéon, de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables y en atencién a las metas resultados u
objetivos de la Universidad.

ARTICULO 7. Instrumentos para la actividad de auditoria interna. La Oficina de Control
Interno de la Universidad Especial del Ministerio Pablico adoptara y aplicara, como minimo, los
instrumentos establecidos para el desarrollo de la actividad de la Auditoria Interna, como lo
son: el Codigo de Etica del Auditor Interno, la Carta de Representacion, el Estatuto de Auditoria
Interna y el Plan Anual de Auditoria.
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CAPITULO IV
OPERACION DEL MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 8. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
opera a través de un conjunto de seis {6) dimensiones que agrupan las politicas de gestion y
desempefio institucional, las cuales, implementadas de manera articulada e interrelacionada,
orientan la gestion y el desempefio institucional. Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimension 1. Talento Humano.

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Dimension 3. Relacion Estado ~ Ciudadanias.

Dimensién 4. Fortalecimiento Institucional.

Dimensién 5. Gestion del Conocimiento, Innovacion y la Memoria Publica.
Dimension 6. Seguimiento, Evaluacion y Control Integral.

AR

Paragrafo. La implementaci6n de las seis (6) dimensiones se desarrollara de manera progresiva
y articulada, atendiendo la naturaleza, autonomia, régimen especial y etapa de desarrollo
institucional de la Universidad, asi como las politicas de gestién y desempefio institucional, los
procesos institucionales, el Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad - SIAC, el Modelo de Autoevaluacion y el Sistema Institucional de
Control Interno.

ARTICULO 9. Politicas de Gestion y Desempeiio institucional. Las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la Universidad Especial del Ministerio Publico se
desarrollaran a partir de las siguientes politicas de gestién y desempefio institucionak:

Gestion Estratégica del Talento Humano
Integridad
Planeacién Institucional
Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Puablico
Compras y Contratacion Publica
Gestion de la informacion estadistica
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica
Servicio a las Ciudadanias
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion
. Simplificacion, Estandarizacién y Racionalizacién de Tramites
Gobierno Digital
12. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.
13. Seguridad digital
14. Defensa Juridica
15, Mejora Normativa
16. Gestion Ambiental Institucional.
17. Gestién del Conocimiento y la Innovacién
18. Gestion Documental y de Archivos
19. Seguimiento y Evaluacion
20. Control interno

RRoeNouawNe

ARTICULO 10. Implementacién de las Politicas. Las politicas de gestién y desempeiio
institucional se implementaran de conformidad con las normas que las regulan, el Manual
Operativo del MIPG 'y los lineamientos de las entidades lideres de politica que resulten
aplicables a la Universidad.
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La implementacion y puesta en marcha de las politicas se desarrollara de manera progresiva,
de acuerdo con la etapa de desarrollo institucional, las capacidades institucionales disponibles
y las prioridades definidas en los instrumentos de planeacién, sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones legales y reglamentarias aplicables.

Los responsables de las politicas v sus gestores seran definidos de acuerdo con las
competencias establecidas en la estructura organica, el manual de funciones y demas
disposiciones institucionales, sin que dicha asignacion implique la creacién de nuevas
dependencias, cargos o instancias.

Paragrafo 1. La asignacion de los lideres tematicos y gestores para las politicas de gestion y
desempefio institucional podra ser precisada o ajustada de acuerdo con la organizacion interna
de las dependencias responsables y las competencias establecidas en las disposiciones
institucionales aplicables, sin que dicha asignaciéon implique Ia creacion de nuevas
dependencias, areas, equipos o cargos.

Paragrafo 2. La implementacion, puesta en marcha y actualizacion de las dimensiones, politicas,
practicas, herramientas e instrumentos asociados al MIPG se desarrollara de manera
progresiva, atendiendo la naturaleza, autonomia, régimen especial y etapa de desarrollo
institucional de la Universidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 11. Rol de los Lideres de Politicas Institucionales de Gestion y desempefio y los
Gestores de Apoyo. Los lideres de las politicas institucionales de gestién y desempefio y los
responsables de las areas inmersas en la implementaciéon de MIPG tendran, de acuerdo con sus
competencias, las siguientes responsabilidades:

a) Orientar la implementacion de las Politicas a su cargo, de acuerdo con Jas disposiciones
aplicables y lineamientos técnicos vigentes.

b) Coordinar con las areas relacionadas en la politica, el documento de autodiagnoéstico,
identificando avances, brechas y oportunidades de mejora relacionadas con la politica.

c) Formular conjuntamente con las dependencias relacionadas, los planes de mejoramiento
de acuerdo con los autodiagnosticos realizados.

d) Suministrar a la oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento a la Calidad, la
informacién y evidencias necesarias para el seguimiento institucional, las cuales se
gestionaran y conservaran como documentos de archivo, de conformidad con la
normativa archivistica vigente y las Tablas de Retencion Documental (TRD) de la
Universidad, una vez sean adoptadas.

e) Efectuar un seguimiento semestral a la implementacién de las politicas a cargo y
remitirlos a la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, los cuales
seran presentados en sesiones previamente programas al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio.

f) Apoyar la elaboracién y presentacion de los reportes de seguimiento y medicién
requeridos por las entidades competentes, incluido el reporte correspondiente al
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién - FURAG, cuando este sea requerido,
junto con las evidencias que correspondan.
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Los gestores de apoyo seran designados por los lideres tematicos y apoyaran la implementacion
y operacion del MIPG, conforme a la dimension y politicas asignadas, a través de las siguientes
funciones:

a) Monitorear y promover el cumplimiento de las directrices del Comité Institucional de
Cestion del Desempefio, para la implementacién, mantenimiento y mejora de la
Dimension bajo su responsabilidad.

b) Apoyar la formulacion y ejecucién de los planes de accién y planes de mejoramiento que
surjan de las autoevaluaciones realizadas a su dimension.

c¢) Informar a los lideres tematicos, los asuntos relevantes a su dimension para gestionar
las necesidades de mejora.

d) Participar activamente en las sesiones de trabajo referentes a su dimension, convocadas
por el lider tematico.

Paragrafo 1. La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
Especial del Ministerio Publico, acompafiara el proceso de implementacion, articulacion y
seguimiento institucional de las politicas de gestién y desempeiio, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a los lideres y demas dependencias de la Universidad.

Paragrafo 2. Los resultados de los autodiagnésticos, ejercicios de seguimiento y evaluacién
asociados al MIPG podran utilizarse como insumos para los procesos de planeacién, analisis,
autoevaluacién y mejoramiento del SIAC cuando exista correspondencia con el objeto y alcance
de la evaluacion. Estos ejercicios no sustituyen los procesos de autoevaluacion establecidos por
la Universidad ni los instrumentos técnicos y metodoldgicos definidos para tal fin.

CAPITULOV
RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 12. Responsable del Sistema Integrado de Gestién de Calidad. La Rectoria, las
Vicerrectorias, la Secretaria General, las jefaturas de oficina, las direcciones, las decanaturas y
demas responsables de procesos y dependencias seran responsables de implementar,
mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, segin correspondan a sus
funciones y responsabilidades.

Los servidores publicos y demas integrantes de la comunidad universitaria deberan aplicar, en
el ejercicio de sus funciones y actividades, los instrumentos, procedimientos, controles y demas
disposiciones institucionales que correspondan.

ART{CULO 13. Responsabilidades frente al Sistema Institucional de Control Interno. La
implementacién y funcionamiento del Sistema Institucional de Control Interno de la
Universidad Especial del Ministerio Publico se desarrollara mediante el esquema de lineas de
defensa y las responsabilidades establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno - MECI,
asi como en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, de conformidad con los
siguientes lineamientos: |

a) Linea estratégica de defensa: se encargard de analizar los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos, asi como de definir el marco

general para la gestién del riesgo y garantizar el cumplimiento de los planes de la

Pagina 7 de 14




RESOLUCION RECTORALNo. = (6 §
( 23001, 2026 )

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la Universidad
del Ministerio Publico, se establece su esquema institucional de implementacion y se crea el
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.”

Universidad. Estara conformada por la Alta Direccion y el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

b) Primera linea de defensa: responsable del mantenimiento efectivo de los controles
internos, de ejecutar procedimientos de gestion del riesgo y del control sobre una base
del dia a dia, asi como de identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos. Estara
conformada por los lideres de programas, procesos y proyectos y sus equipos, en general
los servidores publicos en todos los niveles de la Universidad.

c) Segunda linea de defensa: asegura que los controles y procesos de gestién del riesgo de
la primera linea sean apropiados y funcionen correctamente, supervisa la
implementacion de practicas de gestion de riesgos eficaces y de las acciones preventivas
necesarias para evitar materializacion de riesgos, asi como consolida y analiza la
informacién sobre temas clave para la entidad que sirven como base para la toma de
decisiones. Estara conformada por los lideres de temas transversales estratégicos de
gestiéon (Planeaciéon y Desarrollo institucional, Gestion contractual, Direccion
Administrativa y Financiera, Tecnologias de la Informacion y comunicaciones - TIC,
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SST, Talento Humano- TH, Defensa Juridica, entre
otros).

d) Terceralinea de defensa: ejerce la funcion de la auditoria interna, a través de un enfoque
basado en el riesgo, proporciona aseguramiento objetivo e independiente sobre la
eficacia de gobierno, gestién de riesgos y control interno de alta direccion de la
Universidad, incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea de
defensa. Estara a cargo del jefe de Control Interno.

ART{CULO 14. Evaluacidn del Sistema Institucional de Control Interno. La Oficina de Control
Interno, en ejercicio de sus competencias legales, evaluara de manera independiente el disefio,
implementacioén, funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno
de la Universidad y formulara las recomendaciones a que haya lugar para su fortalecimiento y
mejoramiento.

-TITULOI1
INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CAPITULO 1
INSTANCIAS DEL MODELO

ARTICULO 15. Instancias del Modelo. Para la implementacién, operacién, seguimiento y
evaluacioén del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en la Universidad Especial
del Ministerio Piblico se contara, en el marco de sus respectivas competencias, con el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio y con el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

CAPITULOII
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 16. Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Créase el Comité Institucional
de Gestion v Desempefio de la Universidad Especial del Ministerio Publico como instancia
encargada de orientar la implementacién y operacidon del MIPG, de conformidad con las
disposiciones legales v reglamentarias aplicables y la estructura institucional, el cual estard
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conformado de la siguiente manera:
Integrantes con voz y voto:

a) Rector(a) o su delegado(a).

b) Secretario(a) General.

¢) Vicerrector(a) Académico(a) y de Innovacion.,

d) Vicerrector(a) de Investigacion, Educacion Continua y Proyeccion Social.
e) Jefe de la Oficina Juridica.

) Jefe de la Oficina de Comunicaciones, Mercadeo y Promocioén Universitaria.
g) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad.
h) Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y Diplomacia Académica.

i) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Entornos Digitales.
j) Director(a) de Contratacion.

k) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

1) Director(a) de Registro y Control Académico.

m) Director(a) de Bienestar Universitario.

n) Director(a) de Docencia.

0) Decanofa).

p) Director(a) de Investigacion.

q) Director(a) de Educacion Continua y Proyeccion Social.

Invitados permanentes con derecho a voz, sin voto:

a) Jefe de la Oficina de Control Interno.
b) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Paragrafo 1. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio ejercera las funciones del Comite
Interno de Archivo de la Universidad Especial del Ministerio Plblico, a través de las
competencias previstas en el articulo 18 de la presente resolucion, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a las dependencias y demas instancias competentes.

Para efectos del cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacién y demas normativa archivistica vigente, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo y que no sean
obligatorios por disposicién legal o reglamentaria.

Paragrafo 2. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Universidad Especial del Ministerio Publico sera ejercida por el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus veces.

Paragrafo 3. La asistencia a las sesiones del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio sera
obligatoria para los integrantes con voz y voto; sin embargo, cuando por motivo de fuerza
mayor algin miembro no pueda asistir, debera comunicarlo oportunamente a la secretaria
técnica del Comité, En todo caso, debera consultar las actas, especialmente en lo relacionado
con los resultados y los compromisos adquiridos durante la respectiva sesion.

Paragrafo 4. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio contara con una agenda especial

para los asuntos relacionados con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC,
en cuyo marco ejercera las funciones del Comité de Calidad.
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Paragrafo 5. Para el desarrollo de dicha agenda, podran participar, con voz y sin voto, los
servidores o responsables de las dependencias y procesos cuya intervencion sea requerida de
acuerdo con los asuntos objeto de analisis.

ARTICULO 17. Objetivo del Comité. Fl Comité Institucional de Gestién y Desempeiio sera la
instancia encargada de orientar, articular y hacer seguimiento a la implementacion y operacion
del MIPG, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
atendiendo la naturaleza, autonomia, régimen especial y etapa de desarrollo institucional de la
Universidad.

Paragrafo. El ejercicio de las funciones del Comité de Calidad se desarrollara sin perjuicio de
las competencias asignadas a la Rectoria, al Consejo Superior Universitario, al Consejo
Académico, a la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad y a las demas
instancias académicas y administrativas competentes.

ARTICULO 18. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Corresponde al
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Universidad Especial del Ministerio Pablico,
gjercer las siguientes funciones:

a) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG.

b) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacioén, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

¢} Orientar la articulacién del Modelo integrado de Planeacion y Gestion a través de los
instrumentos de planeacion institucional y con los sistemas, modelos y mecanismos de
gestion y evaluacion que correspondan.

d) Hacer seguimiento a los resultados de la implementacion de las politicas de Gestion y
desempefio y promover las acciones de mejora que correspondan.

e) Conocer los resultados de los ejercicios de diagnostico, seguimiento y evaluacion de la
gestion institucional y adoptar las orientaciones o acciones que sean de su competencia.

fy Promover y hacer seguimiento a los ejercicios de autodiagndstico y a los planes de
accion de mejoramiento asociados a la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

g) Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias e
instrumentos necesarios parala implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional, de acuerdo con las competencias del Comité.

h) Desarrollar, en el marco de sus sesiones, una agenda de gestidn y desempefio
institucional y una agenda de calidad y aseguramiento de la calidad, de acuerdo con las
necesidades y prioridades institucionales.

1) Promover la articulacién de las politicas de gestién y desempeiio institucional con el
Proyecto Educativo Institucional - PE], la Politica Institucional de Calidad, la Planeacion
Institucional, el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad - SIGC, el Sistema Interno
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de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, el Modelo de Autoevaluacién y demés
instrumentos institucionales que correspondan, respetando la finalidad, alcance y
competencias de cada uno.

Conocer y hacer seguimiento, en el marco de sus competencias, a los resultados de los
ejercicios de autoevaluacién, seguimiento, evaluacién, autodiagnéstico y Il'ledICIOIl
institucional, asi como a las acciones de mejoramiento que correspondan.

Analizar, en el marco de la agenda especial de calidad, los resultados, indicadores y
demas informacién del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, y
orientar las acciones de mejoramiento que correspondan, de acuerdo con las
competencias del Comité.

Promover espacios para el estudio y analisis de las politicas de gestion y desempeiio
institucional, buenas practicas, herramientas y metodologias que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion y el desempeiio institucional.

Orientar y hacer seguimiento a la gestion documental y la administracién de archivos de
la Universidad, en el marco de las competencias del Comité y de conformidad con la
normativa archivistica vigente, especialmente el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacién, incluyendo la aprobacion de los instrumentos archivisticos que le
correspondan, tales como el Cuadro de Clasificacion Documental — CCD, las Tablas de
Retencion Documental — TRD, las Tablas de Valoracion Documental — TVD, el Plan
Institucional de Archivos, el Programa de Gestién Documental, el Sistema Integrado de
Conservacion - SIC, el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos
Electrénicos y las Tablas de Control de Acceso, asi como de las decisiones relacionadas
con la eliminacion documental, previo cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Hacer seguimiento a las acciones relacionadas con la seguridad y privacidad de la
informacion, de acuerdo con las competencias asignadas al Comité y las disposiciones
aplicables.

Adoptar, dentro del ambito de sus competencias, las decisiones necesarias para
gestionar los riesgos y atender los asuntos relacionados con la seguridad y privacidad de
la informacién que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por la ley, los reglamentos o las disposiciones
institucionales y que sean compatibles con la naturaleza y funciones del Comité,

Paragrafo. La aprobacién del Comité respecto de los instrumentos archivisticos corresponde a
la exigencia de la normativa archivistica y se entiende sin perjuicio de las competencias de la
Rectoria y del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 19. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son
funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad
Especial del Ministerio Pablico;

2)
b)

c)

Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité

Convocar cuando corresponda las sesiones extraordinarias del comité, de conformidad
con lo establecido en Ia presente resolucion.

Representar al comité cuando se requiera.
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d) Servir de canal de comunicacion de las decisiones adoptadas por el Comité. Sin perjuicio
de las competencias de las demés autoridades y dependencias de la Universidad Especial

del Ministerio Publico.
e) Someter a consideracion del Comité los asuntos que sean de su competencia.

f) Resolver los impedimentos y recusaciones de los integrantes del Comité, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables vy las reglas establecidas en la

presente resolucion.
g) Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 20. Funciones de la secretaria técnica. Son funciones de la secretaria técnica del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio las siguientes:

a) Convocar alos integrantes e invitados a las sesiones del Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio, de acuerdo con las instrucciones de quien lo preside y con la antelacion
requerida.

b} Elaborar las actas de las sesiones del Comité, recopilar los anexos derivados de las
mismas y ejercer la custodia en el expediente correspondiente, de conformidad con las
Tablas de Retencién Documental, hasta su transferencia al Archivo Central.

c) Preparar y poner a disposicién de los integrantes, la documentacién requerida para el
desarrollo de las sesiones.

d) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité y presentar los avances
correspondientes,

e} Solicitar a las dependencias responsables, la informacién e informes requeridos por las
instancias encargadas del seguimiento, monitoreo, control y evaluacién.

f) Las demas funciones que le asigne el presidente del Comité y que sean propias de su
caracter como secretaria técnica.

ARTICULO 21. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion v Desempefio.
Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Especial
del Ministerio Publico, tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las sesiones a las que sean convocados.

b) Revisar previamente los asuntos y documentos que seran sometidos a consideracion del
Comité.

c) Participar en las deliberaciones y emitir, cuando corresponda, su voto respecto de los
asuntos sometidos a consideracion.

d) Cumplir y hacer seguimiento en el marco de sus competencias, a los compromisos v
decisiones adoptados por el Comité.
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€) Revisar y validar los contenidos de las actas de las sesiones, asi como los comentarios,
ajustes u observaciones que le hayan sido remitidos previa firma por parte del presidente
del Comite,

f) Informar oportunamente las situaciones que puedan afectar su participacion en el
Comité, incluidos los posibles impedimentos, recusaciones o conflictos de interés.

g) Las demaés obligaciones que establezca la ley, esta resolucion o las disposiciones que la
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 22. Impedimentos, recusaciones y conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estaran sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, las normas que lo modifiquen o sustituyan y demas disposiciones
aplicables. '

Paragrafo. Los integrantes deberan informar cualquier situaciéon que pueda comprometer su
imparcialidad respecto de los asuntos sometidos a consideracion, de manera que si un
integrante considera que se encuentra incurso en una causal de impedimento, debera
manifestarlo oportunamente al presidente del Comité, quien procedera de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. En los casos donde el impedimento recaiga en el presidente
del Comité, su conocimiento y decision se tramitaran de conformidad con las reglas
establecidas en la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, las normas que lo modifiquen o sustituyan y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 23. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempesio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se reunira de forma ordinaria minimo una vez cada tres
(3) meses v, de forma extraordinaria, por solicitud de la secretaria técnica o de cualquiera de
sus integrantes,

ARTICULO 24. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las
reuniones ordinarias seran convocadas por la secretaria técnica con una antelacién minima de
ocho (8) dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar o medio de realizacién y el orden del
dia.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas con una antelacion minima de un (1) dia,
indicando la fecha, hora, lugar o medio de realizacién vy los asuntos que seran tratados.

Paragrafo. En situaciones de urgencia debidamente justificadas, la convocatoria podra
efectuarse por medios institucionales que permitan dejar constancia de la comunicacion
realizada, sin limitacién de tiempo.

ARTICULO 25. Desarrollo de las reuniones del Comité institucional de Gestién y Desempeiio. Las
sesiones del Comité Institucional de Gestioén y Desempefio seran instaladas por su presidente,
es decir, el Rector(a) de la Universidad Especial del Ministerio Plblico y podran ser convocadas
para desarrollarse de manera presencial o virtual de manera sincrénica o asincronica.

En cada sesion solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos

seralalecturay aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado
por el pleno del Comité.
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Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el objetivo
de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 26. Quérum y Mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sesionara
y deliberar4 con la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los integrantes presentes en la respectiva sesion.

La secretaria técnica verificara la existencia del quérum al inicio de cada sesién y dejara
constancia de ello en el acta.

ARTICULO 27. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Las decisiones
adoptadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempeifio quedaran consignadas en las
respectivas actas.

Cuando la naturaleza de la decision requiera su formalizacién mediante un acto administrativo,
este sera expedido por la autoridad competente, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 28. Actas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. De cada sesion se
levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del
acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afio y seran suscritas por el presidente del Comité y el secretario técnico.

CAPITULO HI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29. Divulgacién. La presente resoluciéon sera divulgada a través de los medios

institucionales dispuestos para tal efecto y publicada en la pagina web de la Universidad
Especial del Ministerio Publico, de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 30. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C. a los, 23 uma 2026

"Ro\SKalle, /.

PAULA ROBLEDO ILVA

Rectora
Proyectd: Loren Eliana Garzon Paez — QPAC
Nathalia Villamil Rojas - OPAC
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