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“Por la cual se adopta la Politica de Talento Humano”
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO PROVISIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las establecidas en el articulo 7
de la Ley 2553 de 2025 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica reconoce a las universidades el
derecho a darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, autonomia que
- comprende la facultad de definir sus propios referentes pedagégicos, curriculares
y de gobierno institucional. |

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 desarrolla esa autonomia y reconoce a las
instituciones de educacién superior, entre otras facultades, la de definir y organizar

“sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension,
asi como la de darse y modificar sus estatutos y reglamentos internos.

Que de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley 2553 de 2025, el Consejo
Superior Universitario es el maximo organc de direccion y gobierno de la
Universidad Especial del Ministerio Pablico.

Que el articulo 12 transitorio de la Ley 2553 de 2025 establece que el Consejo
Superior Universitario Provisional contara con las facultades para definir y adoptar
la organizacién administrativa, juridica, contractual, econémica y presupuestal de
la Universidad y, en general, con las atribuciones necesarias para su puesta en
marcha.

Que el articulo 3 de la Ley 2553 de 2025 dispone que la Universidad Especial del
Ministerio Publico se regira por las disposiciones especiales contenidas en dicha ley



y, €n lo no previsto en ella, por las normas aplicables a las universidades estatales u
oficiales, especialmente las establecidas en la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones
concordantes.

Que el articulo 79 de la Ley 30 de 1992 dispone que el estatuto general de cada
universidad estatal u oficial debe contener, como minimo, los derechos,
obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario del
personal administrativo, mandato que la Politica de Talento Humano desarrolla y
concreta dentro del marco fijado por el Estatuto General de la Universidad.

Que mediante el Acuerdo Superior No. 001 de 16 de julio de 2026 el Consejo Superior
Universitario Provisional adoptd el Estatuto General de la Universidad Especial del
Ministerio Piblico, mediante el cual definid, entre otros asuntos: el objeto, la mision,
la vision, los principios y valores institucionales y el modelo de educacion virtual de
la Universidad; elementos que el Proyecto Educativo Institucional desarrolla y
articula en sus componentes de docencia, investigacion, extension,
internacionalizacion, perfiles institucionales, bienestar universitario vy
aseguramiento de la calidad.

Que el articulo 17 de la Ley 2553 de 2025 dispone que a los empleados
administrativos de la Universidad se les aplicara, en materia de administracion de
personal y de carrera, el régimen general que establezcan los estatutos, y que el
régimen de nomenclatura salarial y prestacional aplicable a dichos empleados sera
el sefialado por el Gobierno nacional para los empleos de la Procuraduria General
de la Nacion, en desarrollo de las facultades conferidas por la Constitucion Politica
y la Ley 4* de 1992. |

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica reconaoce el trabajo como un derecho
y una obligaciéon social que goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado, y que el articulo 53 ibidem consagra los principios minimos
fundamentales que rigen en el estatuto del trabajo, entre ellos la igualdad de
oportunidades, la estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad a los beneficios
minimos, la primacia de la realidad sobre las formalidades, la garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario, principios que
orientan la Politica que se adopta.



Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, principios que deben inspirar la gestion del talento humano de la
Universidad.

Que el Decreto 1499 de 2017, que actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y -
Gestion (MIPG), incorpora la gestion estratégica del talento humano como la
primera de sus dimensiones y como una. de-as politicas de gestién y desempefio
que deben implementar las entidades piiblicas, en tanto el talento humano
constituye la base para el cumplimiento de la mision institucional.

Que el Estatuto General de la Universidad incluye dentro de sus disposiciones, la
adopcion, implementacién y actualizacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG). : '

Que resulta necesario adoptar una Politica de Talento Humano que establezca, de
manera integral, los principios, criterios y lineamientos aplicables a la vinculacion,
permanencia, desarrollo, bienestar, evaluacioén y retiro del personal administrativo
de la Universidad Especial del Ministerio Pablico, con el fin de garantizar el mérito,
la transparencia, la igualdad de oportunidades, la profesionalizacién y la
dignificacion del trabajo dentro de la entidad.

Que el articulo 34 del Estatuto General de la Universidad asigna al Rector, entre
otras funciones, la de formular y presentar al Consejo Superior las politicas, planes,
programas y proyectos institucionales, en ejercicio de la cual la Rectoria formuld y
presenté a consideracion del Consejo Superior Universitario Provisional la
propuesta de Politica que se adopta mediante el presente Acuerdo.

Que el articulo 18 del Estatuto General de la Universidad faculta al Consejo Superior
Universitario para formular, a propuesta del Rector, las politicas generales de la
Universidad, competencia dentro de la cual se enmarca la adopcion de esta Politica.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Adopcion. AdOptese la Politica de Talento Humano de la Universidad del
Ministerio Pablico, contenida en el documento anexo al presente acuerdo, el cual
forma parte integral del mismo



Articulo 2. Divulgacién y publicaciéon. La Politica de Talento Humano se publicara
en la pagina web de la Universidad Especial del Ministerio Piiblico.

Articulo 3. Vigencia. El presente acuerdo y su Anexo rigen a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Bogot3, D.C. a los 2 6 AGD, 2026

e ox
JULIAN ANDRES,FERNANDEZ
Presidente Delegado

Secretaria



